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Espemal > Mercado de trabajo

%3 El municipio de Madrid concentra la mitad del
empleo de la Comunidad
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El municipio de Madrid es la zona de la
Comunidad con mayor peso en el empleo.
Concentra la mitad de los activos y los ocupados
y el 42% de los parados. Le sigue la zona Sur,
donde se concentran un 25% de activos y
ocupados y un 33% de los parados de la

Comunidad. La zona Norte y Este
concentra el 14% de activos, el 15% de
ocupados y el 13% de parados de la
Comunidad. En altimo lugar se situa la
zona Oeste, con el 10% de activos y
ocupados y el 12% de parados.

Distribucion zonal de activos, ocupados y parados en la Comunidad de Madrid (4° trim.2004)

100%

(Datos en miles)
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Fuente: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid e INE (EPA)

=3 Datos principales del mercado de trabajo

En la Comunidad de Madrid se concentran 2,95
millones de trabajadores (el 14,4% del total
de la poblacién activa en Espafia), de los que
2,74 millones estan ocupados (el 15,0% de los
ocupados en Espafia) y 204.100 se encuentran
desempleados (representando solo el 9,4% de
los parados en Espafia).

El nimero de hombres ocupados en la
Comunidad de Madrid es de 1,57 millones,
mientras que son 1,17 millones el nimero de
mujeres ocupadas. Las tasas de actividad y

empleo, tanto masculinas como femeninas, se
sitlan muy por encima de las del conjunto
nacional. La tasa de paro se sitla en el 6,9%,
casi cuatro puntos porcentuales por debajo de
la media espafiola. En el caso de los hombres,
con una tasa de paro del 54%, se puede hablar
practicamente de pleno empleo. La tasa de
paro femenina, del 8,8%, es una de las mas
bajas de Espafia, tras las de Aragon, Navarra 'y
La Rioja, concentrando Madrid el 16,3% del
empleo femenino de Espafia.

Mercado de trabajo en la Comunidad de Madrid y en Espafia. Principales indicadores (4° trim. 2004)

(Datos en miles, excepto tasas en %)

Comunidad de Madrid Total naclonal
Poblacidn > 16 anos Hombres Mujerrc Total Hombres Mujeres lotal
Tolal 233C,8 25304 L8616 17810,4 181279 260382
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Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa



= Fuerte dinamismo de la poblacion mayor de 16 afos
La poblacién mayor de 16 afios ha crecido

en la Comunidad de Madrid a un ritmo

medio anual del 1,56% desde 1977, %

superando en mas de tres décimas (1,24%)

la misma tasa para el conjunto nacional. 25%

La fortisima aceleracién del crecimiento

producida tanto en Espafia, como de forma 2%

mucho més acusada en Madrid desde 1998,

se debe en gran parte al fenémeno de la 15%

inmigracion, lo que llevo al crecimiento de

la poblacién mayor de 16 afios en la 1%

Comunidad de Madrid al méximo histérico

del 2,86% en 2001. Desde entonces se ha 05% — total necional — Comunicad ce Magrid

producido una desaceleracién hasta el - -~ Media total nacional - -~ Meda Comunidad de Madid

193% de 2004 que, no obstante, queda 0%

por encima de la media del conjunto del e e o o D e o s e e oo oo - o Moy vy
periodo y del total nacional. = AUFSEERERREREEZISECEREREEERSZ2S SR

Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa

£y Madrid aportd en 2004 el 21% del aumento de la poblacion
activa en Espana

Crecimiento anual de la poblacion activa

6%

La Comunidad de Madrid ha
experimentado un crecimiento medio
anual de la poblacién activa del 2,16%
desde 1977, muy superior a la media
espafiola (1,54%). En los Gltimos tres
afios se ha acelerado fuertemente, hasta
alcanzar en 2004 un ritmo de crecimiento
del 4,85%, lo que supera en méas de 1,6
puntos porcentuales (pp) la tasa espafiola
del pasado afio y se aproxima al maximo
histérico del afio 2000. Este diferencial
positivo de crecimiento supone que
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Fuente: INE Encuesta de Poblacionactiva

=1 Altos ritmos de crecimiento en el empleo de la Comunidad de

Madrid

10%

La poblaciéon ocupada también ha
mostrado un gran dinamismo en la 8%
Comunidad de Madrid, con un crecimiento

medio anual del 2,07% desde 1977 frente 6%
al 1,32% de la media espafiola.

En el pasado afio el nimero de ocupados 4%
en la Comunidad de Madrid se aceler6
hasta el 5,13%, superando en casi un punto
el crecimiento registrado en el conjunto 0%
de Espafia. De nuevo este mejor
comportamiento relativo hace crecer el 2%
peso de Madrid en el total de empleo en

Espaﬁa. En 2004 la Comunidad de Madrid 4% —Total nacioral —— Comunidad de Madrid
aporté el 18‘4% del aumento del emp|e0 . - —— Media total racional - ——Media Comunidad de Madrid
en Espafia.
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Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa
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XY Fuerte crecimiento de la actividad en la Comunidad de Madrid
sobre todo en las mujeres

Tasas de actividad por sexo

La tasa de actividad en la Comunidad de

Madrid se sitda por encima de la media

nacional desde 1989, con una acusada
tendencia al alza desde 1998. [z

Destaca la fuerte aceleracion de la tasa L
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Comunidad de Madrid ha aumentado en g, | l""”
23,2pp, alcanzando el 50,9% al final de (LT 777
2004 (5pp por encima de la media g
nacional y sélo ligeramente por detras de
Baleares). 0%
Por el contrario, la tasa de actividad
masculinadisminuy6 de forma progresiva
hasta 1996, momento en el que la
tendencia cambi6, aunque todavia
estamos muy lejos de los niveles de
mediados de los afios 70.

30%

LOO/
200/
€004
=004

Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa

£y La tasa de actividad masculina en amplias zonas de la
Comunidad supera el 75%

Tasas de actividad por zonas. Comunidad de Madrid ( 4° trim. 2004)

80%

El municipio de Madrid posee tasas de
actividad, tanto masculinas como
femeninas, menores a las presentes en el 60%
conjunto de la Comunidad. El resto de
zonas se caracteriza por mayores tasas
de actividad, destacando las zonas Norte 0%
y Este y Oeste. Las tasas de actividad

masculinas en las zonas que excluyen al 3%
municipio de Madrid superan el 75%.Las .,
tasas de actividad femeninas resultan

inferiores en todas las zonas, destacandose 1o%
en la zona sur una brecha respecto a la o
masculina de 27,5 pp. Comunidad de Madrid ~ Madrid

70%

50%

Zona Oeste

[ %ﬁur "
HHombres  $38E] Mujeres

Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa



=3 Espectacular crecimiento de la actividad entre los
25 afos y los 54 afnos

La tasa de actividad de los trabajadores
entre 25 y 54 afios ha crecido de forma
espectacular en la Comunidad de Madrid,
ganando mas de 24pp desde 1976, hasta
el 84,1% en el cuarto trimestre de 2004.
Desde 1993 se supera ampliamente la

media nacional.

Tasasde actividadpor rango de edad (2)

60%

55%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

— De 20 a 24 afios. Total nacional
—— De 20 a 24 anos. Comunidad de Madrid
-=-De 25 a 54 afos. Total nacional
---De 25 a 54 afios. Comunidad de Madrid

Tasas de actividadpor rango de edad (1)

85%

80%

75%

70%

65%

60%

55%

50%

Por el contrario, en el grupo de edad de
20 a 24 afos la tasa de actividad en la
Comunidad de Madrid se encuentra por
debajo de su valor en 1977, lo que no
sucede en el conjunto de Espafia. EI mayor
acceso a estudios universitarios en la
Comunidad de Madrid (véase grafico 22)
puede explicar el descenso producido desde
el maximo alcanzado en 1990.
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Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa

Fuente: INE Encuesta de Poblacion activa

También entre los més jovenes (16-19
afios) se observa una fuerte pérdida de
actividad tanto en la Comunidad de
Madrid como en el conjunto nacional,
aunque se ha estabilizado en los Ultimos
diez afios. La pérdida de casi 30pp esta
relacionada con una permanencia mas
prolongada en el sistema educativo de
los jovenes.

Los trabajadores con mas edad
(mayores de 55 afios) fueron
disminuyendo progresivamente su tasa
de actividad hasta 1998, cuando se
produce un cambio de tendencia
mucho mas intenso en la Comunidad
de Madrid que ha permitido situar la
tasa en 2004 en el 22,4%, mas de 4pp
por encima del total nacional.
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=1 Fuerte tendencia al alza en la tasa de empleo desde 1996, que
se acentla en el caso de las mujeres

Tasas de empleo por sexo

La tasa de empleo en la Comunidad de
Madrid supera desde 1984 la media
nacional. Desde 1996 se observa un fuerte
crecimiento, desde el 41,9% en 1995 al
56,5% a final de 2004.

La tasa de empleo femenina en la
Comunidad de Madrid ha crecido
espectacularmente en los Gltimos 20
afios, alcanzando el 46,4%. Esto la sitla
en el segundo lugar de Espafia, sélo
levemente por detras de Baleares (47%),
produciéndose un proceso de
convergencia con la tasa de empleo
masculina mas rapido que en el conjunto
de Espafia.

La tasa de empleo masculino en la
Comunidad es en la actualidad del 67,5%
frente al 62,9% de la mediadel territorio

80%
70%
60%

50% |
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30% | LA,

20%
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33 E 8B E E B EEREEGOE espafiol.

B Mujeres Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid Horrbres Conunidad de Madrid

E \ujeres Total Nacional B Total nacional Hombres Total Nacional

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa

=1 Latasa de empleo en el intervalo 25 a 54 afnos es 5,5 puntos
superior en la Comunidad de Madrid

La tasa de empleo ha crecido fuerte- Tasas de empleo por rango de edad

mente en el grupo de edad intermedio

(25_54 aﬁos). Desde 1998 se ha 80% —De20a24ar:105.C0munidaddeMadr?d -
acelerado el crecimiento y se haabierto 75y | 777 e 202 Stanos Comunidad deMadrid T -
mas la brecha existente con respecto al 70% | T De20azdatcs fotal naclond e
conjunto de Espafia, que se eleva hasta oo || 2o De2oa Shates Totalnaciond = -7
5,5pp al final de 2004. 55%
El comportamiento de la tasade empleo 50%
entre los jovenes (20-24 afios) ha sido 45%
. . . 40%
muy similar en la Comunidad de Madrid 35%
respecto al total nacional. Actualmente 30%
su tasa se sitda en el 51,1%. 25%

Aliigual que la tasa de actividad, la tasa
de empleo de los més jévenes (16-19
afios) siempre ha sido inferior en la
Comunidad de Madrid que en el total 50%
nacional. Alcanzé su minimo en 1996, y 45%
a finales de 2004 era del 15,4%. 40%
Desde 1984 la tasa de empleo de los 35%
trabajadores de méas edad (mayores de 30%
55) ha sido mayor en la Comunidad de 25%
Madrid. En 1998 cambio la tendencia, 20%
rompiendo el descenso que se producia 15%
desde 1976. No obstante en 2004 se 10%
esta muy lejos, tanto en la Comunidad %
de Madrid (21,4%) como en el conjunto
deEspafia (17,0%),de las cifras de 1976.
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa



&5 La zona Oeste de Madrid presenta la mayor tasa de empleo
gracias a la elevada tasa de empleo femenino

Tasas de empleo por zonas. Comunidad de Madrid (4° tim. 2004)

La zona Oeste de la Comunidad presenta
la tasa de empleo més elevada (63,4%), 80%
seguida muy de cerca por la zona Norte y

Este (63,3%). La tasa de empleo femenina 0%

en lazona Oeste también es la mayor de 60%
la Comunidad, mientras que el registro mas
elevado para la masculina se encuentra en s0%
la zona Norte y Este. Madrid capital 0%
presenta las tasas de empleo més bajas de
la Comunidad. En la zona Sur encontramos 30%

la tasa de empleo femenino mas reducida. 20%

10%

0%

Comunidad de Madrid ~ Madrid capital ZonaSur Zonas Nortey Este Zona Oeste

Fuente: Instituto de Estadistica de laComunidad de Madrid e INE (EPA)

&5 En el municipio de Madrid y en la zona Oeste mas del 45% de
los empleos son ocupados por mujeres

SRR AN [N ST A ENE LI U CREMN Porcentaje de empleo femenido respecto del empleo total

Comunidad ha registrado las proporciones
mas elevadas de empleo femenino
respecto al total de empleo. El 453% de 4
los ocupados en la capital en el pasado

afio eran mujeres. Le sigue muy de cerca

la zona Oeste, con el 45,1%. Ambas
superan la media de la Comunidad. A 5
continuacion se situaron la zona Sur,con ¢,
el 39,3% y la zona Norte y Este, con el ., z 7
37,6%.

35%
30%
25%

»~  mm Zona Oeste
' Madrid capital
Comunidad de Madrid
20% == Zonas Nortey Este
2000 2001 2002 2003 2004 B Zona Sur

Fuente:Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid e INE (EPA)

<1 La Comunidad de Madrid es la que mas aporta en Espaia al
empleo en el sector servicios

Aportacion de las Comunidades Autdnomas al empleo en Espafia. 2004
Bl Ceutay Melila

El empleo en la Comunidad de Madrid

representa el 15,0% del empleo total en = LaRioja
Espafia. Cantabria 100%-,
Esta cifra se eleva al 17,3% si Navarra | == e i E= —
consideramos el empleo en la rama de - i‘"ef"ad“fa s & — — .
servicios (la primera Comunidad — 1 [ |
Auténoma de Espafia), lo que sefiala la . Argn sov | I s -
especializacion de Madrid en estarama = saeaes 1 ] B
de actividad. 3 [ ] Ca,snlla—La Mancha 0% _ - - -
En el resto de sectores la aportacion al zals'\ﬁlswL ) ]
empleo es inferior, situandose en el tercer en 1 - -
) i L, anarias 20%
lugar en industria y construccién. = Gaida | - -
Bl Comunidad Valenciana 1 -
Il Andalucia 0%__'_ # - T - —
B Catlufia Total Agricultura Industria Construccion Servicios
B Madrid
u

Fuente:INE. Encuesta de Poblacion Activa
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=4 El peso en Madrid del empleo en los servicios supera el 73%

Un 73,8% del empleo en la Comunidad
de Madrid se concentra en la rama de
servicios, lo que indica una mayor
especializacion frente al total nacional
(64,1%). En ambos casos existe una
tendencia creciente en el peso del empleo
en este sector, aunque mas intensa en
el total nacional al partir desde niveles
muy inferiores en 1976.

Por el contrario, el sector industrial ha

Ocupados por ramas de actividad

Comunidad de Madrid

mostrado una cafda tendencial en su
peso en el empleo hasta el 13,5% en la
Comunidad de Madrid y el 17,8% en el
conjunto de Espafia.

El peso del sector de la construccion en
la Comunidad de Madrid ha sido mas
estable. En el conjunto de Espafia existe
una tendencia clara al alza del peso de
esta rama en el empleo desde 1994.
El peso del sector agrario en el empleo

de la Comunidad de Madrid ha sido muy
pequefio en todo el periodo considerado,
siempre inferior al 2% (0,7% en 2004),
mientras que en el conjunto de Espafia
su pérdida de peso ha sido muy
importante hasta el 54% a finales de
2004,

Total nacional
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa

=2 El municipio de Madrid y la zona Oeste lideran la
especializacion en servicios

La especializaciéon en servicios en la
Comunidad de Madrid se acentGa en el
municipio de Madrid y la zona Oeste
donde se alcanza una concentracion del
empleo en esta rama del 79,3y 76,9%,
respectivamente. La zona Este y Norte,
por su parte, presentan una estructura
delempleo muy diferente al del conjunto
de la Comunidad, con pesos del empleo
en la industria (20,8%) y la construccion
(19,5%) superiores a los que se
encuentran en el total nacional. En la
zona QOeste, el peso del empleo en la
industria es el mas reducido en toda la
Comunidad, mientras en la construccion
el peso es sustancialmente mayor al
promedio de la Comunidad. La zona sur
se caracteriza por un porcentaje del
empleo en los servicios levemente
inferior al promedio, que se redistribuye
a favor de las ramas de la industria y la
construccion.

Ocupados por ramas. Zonas de laComunidad de Madrid ( 4° trim. 2004)

Madrid capital

10,8%
9,4%

Zona Este y Norte

Zona Sur

16,3%

12,9%

Zona Oeste

10,0%
125%

Fuente: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid e INE (EPA)




%3 Laespecializacion en servicios favorece la evolucion del
mercado de trabajo para las mujeres

El empleo femenino representa el 43%
del total en la Comunidad de Madrid, 4pp
mas que en el conjunto de Espafia. Esto
se explica por la especializacion de la
Comunidad de Madrid en la rama de los
servicios (graficos 15a y 15b), dado que

Ocupados por ramas seguin sexo. Comunidad de Madrid. 2004

Total Total
Bl Hombres I Hombres _ 394%
I Mujeres I Mujeres

572%

60,6%
6,6% 5,3%
Construccion Construccion
947%
Industria Industria 8%
752%

Servicios Servicios

481% 487%

51,9% — 513%

es en esta rama donde existe una mayor
aportacion del empleo femenino. Asi el
peso del empleo femenino en el sector
servicios supera el 50% tanto en la
Comunidad de Madrid (52%) como en el
total nacional (51%).

La presencia femenina en la industria es
superior en laComunidad de Madrid (27%
frente al 25% en Espafia), lo que también
sucede en la construccion (8% frente al
6% en Espafia).

Ocupados por ramas segun sexo. Total nacional. 2004

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa

Fuente: INE. Encuesta de PoblacionActiva
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=4 El empleo en la Comunidad de Madrid:

Productividad media del trabajo

El valor afiadido por ocupado que registra ~ (Miles de Euros de 1995 por ocupado)
la Comunidad de Madrid en cada una de

Cuadernos
Tematicos

mas productivo, ...

las ramas de actividad es superior al total
nacional, con la excepcién del sector
agrario, que tiene un peso residual en la
estructura del empleo en la region. El
diferencial de productividades medias
del trabajo era en 2003 (Gltimo dato
disponible para las distintas ramas de
actividad) de 7,6pp en la industria, 4,9pp
en los servicios, 4,7pp en la construccidn,
-10,0pp en la agricultura 'y de 2,2pp para
el conjunto de ramas. Destaca
especialmente el incremento de la
productividad en el sector servicios en
Madrid, asi como en la rama de la
industria, tanto a nivel de la Comunidad
como en el total nacional. El crecimiento ©

36

35

34

33

32

31

del valor afiadido bruto por empleado en 1995 1996 1997 1998 1999
la Comunidad de Madrid en la rama
industrial ha sido de casi 6,2pp desde

1995, Il Totalramas. Comunidad de Madrid
Il Totalramas.Total nacional

2000 2001 2002 2003

Productividad media del trabajo por ramas de actividad

Fuente: INE. Contabilidad Regional de Espafia. Base 1995
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=1 ... mejor remunerado, ...

Los costes laborales en la Comunidad de
Madrid son més elevados que en el
conjunto nacional. En el dltimo trimestre
de 2004, los costes laborales ascendieron
a 2.555,33 euros por trabajador y mes,
mientras que en Espafia fueron 2.177,50
euros. La diferencia en costes salariales
ordinarios, que son 242,14 euros
superiores en la Comunidad de Madrid,

es la principal explicacion. Los costes por
hora efectiva, tanto salariales como no
salariales, fueron al final de 2004
superiores en la Comunidad de Madrid
frente al conjunto de Espafia, reflejando
la mayor productividad del empleo en la
Comunidad de Madrid. Al igual que
sucedia con la productividad media del
empleo en las distintas ramas (graficos

19ay 19b), existen diferenciales positivos
en la remuneracion salarial en Madrid
para todas las ramas.

Los costes por hora efectiva mas elevados
se encuentran en la industria, seguidos
de los servicios y la construccién.

Coste laboral por trabajador y mes, por ramas de actividad y componentes del coste (4° trim. 2004)

(Euros al mes)
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Coste laboral por hora efectiva, por ramas de actividad y componentes del coste (4° trim. 2004)

(Euros por hora)

25
20
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Coste salarial no ordinario
Coste por percepciones no salariales 15
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|- Total ramas. Comunidad de Madrid
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Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral
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Fuente: INE. Encuesta Trimestral de Coste Laboral
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£1 ... mas estable, ...

La temporalidad en el empleo en la
Comunidad de Madrid se encuentra 7,5
puntos por debajo de la media nacional,
lo que pone de relieve la mayor
estabilidad del empleo. Resulta destacable ,
el mantenimiento de esta circunstancia > 7

’ Il Total nacional

’

diferencial frente al total nacional enun R S —— B corunivad ce Madiid
mercado de trabajo tan dindmico como 20%

el madrilefio, con una atraccién tan
importante de trabajadores extranjeros
(ver en pagina 12 el gréfico "Trabajadores
extranjeros afiliados a la Seguridad 5%

Social"). 0%
1999 2000 2001 2002 2003 2004

’

.
4

e

15%

10%

Fuente: Instituto de Estadistica de laComunidad de Madrid e INE (EPA)

£ ...y con mejor formacion

Distribucion de la poblacion ocupada por nivel de estudios alcanzados

Miles d .
(Miles de personas) El 38,6% de los trabajadores ocupados

100% == == Saas T T T T T T T T T T w . de la Comunidad de Madrid son
universitarios, frente al 30,9% en el
conjunto de Espafia.

R - - — - — — 1243 -—-- Por otra parte, solo el 16,2% de los
ocupados en la Comunidad de Madrid
tienen estudios primarios o carecen de

I F—- -
60% F— — —

0% F——= -——-

0% F—— - estudios, mientras que este Ultimo
o _ _ porcentaje se eleva al 19,2% en el
0

Total Nacional Comunidad de Madrid Conjunto naCionaI'

Bl Analfabetos y Primaria Secundaria y Bachillerato Ed. Universitaria

Fuente Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid e INE (EPA)

=3 El 50% de los ocupados en la zona Oeste de la Comunidad son

universitarios
Se detectan grandes diferencias en la Poblacién ocupada segun nivel de estudios por zonas de la Comunidad de Madrid
distribucién por estudios de los ocupados Madrid capital Zonas
en las diferentes zonas de la Comunidad adrd capita ona sur
de Madrid. En la zona Oeste encontramos Jo35
el mayor porcentaje de ocupados con 133% 21
estudios universitarios (50%): en la 30
capital también se supera la media de
la Comunidad, mientras que en la zona Analfabetos y Primaria
Sur este porcentaje es tan solo del_24,2%. Zona Este y Norte Zona Oeste Secundaria y Bachilerato
La mayor proporcion de trabajadores B Educacion Universitaria
con estudios secundarios se encuentra 36.1%

; % T 139%

en la zona Sur (54,2%), seguida de la a0 :
zona Este y Norte. La menor proporcion
de trabajadores con estudios primarios
o0 sin estudios se encuentra en la capital

(132%). [

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa
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&3 Los trabajadores extranjeros representan mas del 9% de los
afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid

El peso de los trabajadores extranjeros
en el conjunto de afiliados a la Seguridad
Social ha sido superior enla Comunidad
de Madrid que en el conjunto nacional.
Esta mayor capacidad de atraccion se ha
visto acentuada en los uUltimos afios:
mientras que en 1999 el porcentaje de
trabajadores extranjerosera del 3,5% en
la Comunidad de Madrid, un 12% més
que en el total nacional, en marzo de
2005 dicha proporcion superé en Madrid
el 9,2%, lo que supone 2,6 puntos mas
que en el conjunto de Espaiia.

Trabajadores extranjeros afiliados ala Seguridad Social

(Porcentaje sobre el total de afiliados)

I Comunidad de Madrid

- Total nacional 10%

9%
8%
%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

1999 2000 2001

2002 2003

2004 2005 (marzo)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

&2 La distribucion sectorial del empleo extranjero se decanta
comparativamente mas hacia el sector de la construccion

De acuerdo con las cifras del censo de
2001, que sirvié de nueva base
poblacional para la revision de la series
1996-2004 de la EPA, la estructura del
empleo de los extranjeros en la
Comunidad de Madrid se caracteriza por
una mayor ocupacion relativa en la rama
de la construccién, donde se duplica su
peso. Por contra, la ocupacién en la
industria y, en menor medida, en los
servicios es inferior.

A pesar del pequefio peso en el empleo
del sector agricola, hay que hacer notar
la mayor ocupacién en dicho sector de
los trabajadores extranjeros.

Ocupados extranjeros por ramas de actividad. Comunidad de Madrid.2001
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Total ocupados
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Fuente: INE Censo de Poblaciién y Viviendas 2001

1 Las diferencias en la cualificacion y en la estructura sectorial
del empleo explican la menor remuneracion de los trabajadores

extranjeros

La dltima encuesta de estructura salarial
muestra una remuneracion media de los
trabajadores extranjeros en la Comunidad
de Madrid un 26,5% inferior a la de los
trabajadores espafioles. Dicho diferencial
se explica por la mayor ocupacién de los
extranjeros en el sector de la construccion
(con menor remuneracién que la
industria) y su menor cualificacion media.
Resulta destacable como para los niveles
de educacién universitarios el salario de
los trabajadores extranjeros resulta
superior al de los nacionales. En los
trabajadores no cualificados, y por tanto
mas homogéneos en cuanto a sus
caracteristicas laborales, la diferencia
salarial es practicamente nula.

Ganancia mediaanual por trabajador. 2002
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I. Sin estudios

IIl. Educacién primaria
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Fuente: INE Encuesta de estructura salarial. 2002
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<3 La Comunidad de Madrid: pleno empleo masculino y cada vez
Mas cerca para las mujeres

Todas las tasas de paro reflejadas en el
grafico se han movido practicamente en
paralelo mostrando su peor
comportamiento en los periodos 84-85y
93-94.

Desde 1986 las tasas de paro en la
Comunidad de Madrid han sido inferiores
a la media nacional, siendo las mas bajas
de Espafia, después de las de Aragon,
Navarra y La Rioja.

La tasa de paro masculino en la Comunidad
de Madrid a finales de 2004 (5,4%) refleja
una situacién de pleno empleo técnico. La
tasa de paro femenino se situ6 en el 8,8%,
inferior a la tasa de paro para ambos sexos
en Espafia.

Tasas de paro por sexo
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Fuente: INE Encuesta de Poblacion Activa

=1 Desde 1996 se produce una caida generalizada del paro en
todos los rangos de edad, que se acentia en Madrid

La evolucién del desempleo juvenil ha
sido mas favorable en los ultimos afios
en la Comunidad de Madrid que en el
conjunto de Espafia.

Desde 1996 se han reducido
significativamente las tasas de paro,
situdndose a final de 2004 en el 26,0%
para los jovenes entre 16 y 19 afios
(29,1% en el conjunto de Espafia) y en

el 13,9% para los jovenes entre 20y 24
afos (195% en el conjunto de Espafia).
Se ha producido igualmente una fuerte
reduccién de las tasas de paro de los
trabajadores de mas de 25 afios desde el
periodo 1993-94. Una vez mas, los
resultados de la Comunidad de Madrid
superan a los del conjunto nacional.
En la actualidad, |a tasa de paro de los

trabajadores entre 25 y 54 afios en la
Comunidad de Madrid es del 6,1% (frente
al 9,5% en el conjunto de Espafia),
mientras que la tasa de paro de los
trabajadores de mas de 55 afios es de tan
solo el 4,2%, frente al 6,7% en el &mbito
nacional.

Tasas de paro por rango de edad

— De 16 a 19 afios. Total nacional
—— De 16 a 19 afios. Comunidad de Madrid
- —— De 20 a 24 afios. Total nacional
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa




=3 Disminuye el paro de larga duracion en la Comunidad de Madrid

Peso de labusquedadel primer empleo en el desempleo

En la Comunidad de Madrid la busqueda
del primer empleo tiene mayor peso en
la composicion del paro que en el total
nacional como consecuencia del mayor
dinamismo en laincorporacién de nuevos
activos al mercado de trabajo en Madrid
(ver en pégina 3 el grafico "Fuerte
crecimiento de la actividad en la
Comunidad de Madrid sobre todo en las
mujeres").
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Fuente: INE. Encuesta de PoblaciénActiva

Duracion del desempleo. Comunidad de Madrid

A finales de 2004 el 43,5% de los
desempleados en la Comunidad de .
Madrid llevaban en paro menos de seis s
meses. Desde 1998 se observa un gy .
aumento de la proporcion de este
“desempleo de corta duracion”. De la
misma forma, desde 1998 se ha reducido
significativamente la proporcién del
desempleo de larga duracion (mas de un
afo), que a finales de 2004 representaba
el 36,5% de los parados de laComunidad %%
de Madrid, frente a valores préximos al

70% en el periodo 1986-1988.
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=2 Madrid capital presenta tasas de desempleo masculinasy
femeninas inferiores al promedio de la Comunidad

Tasas de paro por zonas. Comunidad de Madrid ( 4° trim. 2004)
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Fuente: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid e INE (EPA)

La zona Norte y Este presenta la tasa de
paro masculina méas reducida de toda la
Comunidad (3,1%), asi como la tasa
femenina mas elevada (11,4%). La gran
desproporcion entre las tasas de paro
masculinay femenina en esta zona puede
explicarse por la mayor ocupacion en las
ramas industrial y de la construccion
frente a los servicios (graficos 16(a-d)),
que como ya hemos visto es la que
concentra el mayor empleo femenino.
La capital y lazona Oeste presentan tasas
de paro masculino por debajo de lamedia
de la Comunidad, mientras que la capital
presenta la menor tasa de paro femenina.

+Y Lainactividad por incapacidad permanente en la Comunidad
de Madrid es muy inferior al total nacional

El estudio de las causas de inactividad en
la Comunidad de Madrid desvela que, a
finales de 2004, la primera razén de
inactividad es la jubilacién de los
trabajadores (lo que supone el origen de
un 41,2% de los inactivos de la
Comunidad), seguida por la realizacién
de labores del hogar no remuneradas

(33,7% delos inactivos) y por la educacién
y la formacion (el 18,1% de los inactivos
son estudiantes). A mas distancia queda
la situacion de incapacidad permanente
(2,3%).

En el ambito nacional, la primera causa
de inactividad a finales de 2004 también
era la jubilacion (42,8%), seguida por la

Distribucion de la poblacion inactiva por situacion (4° trim. 2004)

Comunidad de Madrid

™ Fstudiante ™ Jubilado o pensionista

realizacion de tareas del hogar (32,2%)
y por la educacion y la formacion (16,4%).
Resulta llamativa la diferencia en el peso
de los inactivos por causa de incapacidad
permanente, que en Espafia suponen el
5,6% del total (frente al 2,3%) en la
Comunidad de Madrid.
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Fuente: INE. Encuesta de PoblacionActiva







